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PLANO DE ACÇÃO DA CONFERÊNCIA INTERNACIONAL SOBRE 
DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO E SUSTENTÁVEL DE MOÇAMBIQUE 

 

O presente Plano de acção resulta dos consensos alcançados da Conferência 
Internacional Sobre Desenvolvimento Inclusivo e Sustentável de Moçambique, 
realizada no dia 08 de Julho de 2025, no Centro Cultural Moçambique – China, na Ciadde 
de Maputo, e traduz as principais recomendações que devem ser implementadas a 
curto, médio e longo prazo. 

Os Consensos alcancados incidem sobre as seguintes áreas: i) Reforço da capacidade 
de implementação de políticas públicas; ii) Aprimoramento do Capital Humano; iii) 
Promoção do Crescimento Económico Inclusivo e Sustentável; iv) Prosseguimento das 
Medidas visando o Diálogo Nacional Inclusivo e a Coesão Social; v) Promoção da 
Igualdade de género e a participação cidadã; vi) Inovação e aprendizagem 
institucional; vii) Construcão de uma visão partilhada para 2050. 

As acções inscritas na Matriz  de Seguimento incidem sobre o prosseguimento do 
Diálogo Nacional Inclusivo; a Aceleração e diversificação económica; a aposta na 
capacitação de quadros para explorar o potencial do País; o desenvolvimento de 
instrumentos de financiamento para as Micro PME’s; o estabelecimento de Directrizes 
para orientar as intervenções sobre Responsabilidade Social Corporativa e Conteúdo 
Local nos Grandes Projectos; a Criação do Fundo de Resiliência Climática; a 
Digitalização dos processos de planificação, monitoria e avaliação,  bem como a 
promoção de investimentos; o reforço da capacidade de intervenção das Agências de 
Desenvolvimento Regionais (ADVZ, ADIN e ADISUL); a realização de Conferências Anuais 
de monitoria dos principais instrumentos de governação,  em articulação com outros 
instrumentos de longo prazo (Ex: Visão 2050); aferir  na possibilidade de criação do 
Conselho Nacional de Desenvolvimento Económico e Social  (CoNDES), um órgão 
envolvendo diferentes actores para a monitoria da ENDE 2025 – 2044 e da Visão 2050; 
e o investimento na juventude e nas mulheres, através do financiamento à iniciativas 
empreendedoras de geração de renda e promoção de emprego. 
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MATRIZ DE ACÇÕES NO ÂMBITO DAS RECOMENDAÇÕES DA CONFERÊNCIA INTERNACIONAL 
SOBRE DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO E SUSTENTÁVEL DE MOÇAMBIQUE 

 

NO PRINCIPAIS RECOMENDAÇÕES ACÇÕES DURAÇÃO RESP. OBS. 

1. 
Q Garantir a Unidade Nacional, Paz, 

Segurança e Estabilidade  
0 Prosseguimento do Diálogo Nacional 

Inclusivo Médio Prazo COTE 

Todos os Grupos 
Representativos da 
Sociedade 
Moçambicana 

2. Q Acelerar a Diversificação Económica 
de Moçambique 

0 Modernizar a Agricultura Longo Prazo MAAP MPD/ME/ 
MCTD e outros 

0 Promover a Indústria Transformadora Longo Prazo ME MPD/MIREME/ 
Sector Privado 

0 Fomentar o Turismo Longo Prazo ME MAAP/MPD/ 
MF/Sector Privado 

3. 

Q Investir na criação de competências 
do capital humano para responder 
aos desafios da industrialização, 
digitalização e da gestão moderna 

0 Apostar na capacitação de quadros 
para explorar o potencial do País Médio Prazo MEC 

MPD/ME/ 
Universidades/ outros 
actores 

4. 

Q Assegurar o alinhamento das  
prioridades nacionais e os interesses 
dos investidores de capitais 
estrangeiros 

0 Estabelecer Directrizes para orientar as 
intervenções sobre Responsabilidade 
Social Corporativa e Conteúdo Local 
nos Grandes Projectos 

Médio  
Prazo MPD 

Ministérios relevantes 
sobre o assunto 
(MIREME, MAAP, ME, MF 
e outros) 

5. 
Q Reforçar a capacidade do país para 

resistir a choques climáticos e 
sustentabilidade Ambiental 

0 Criar um Fundo de Resiliência Climática Médio  
Prazo MPD MAAP/ MF/ 

INGD 

6. 

Q Apostar na Transformação Digital e 
Inovação como vectores 
determinantes da participação dos 
cidadãos na governação, da 
modernização dos serviços, da 
inclusão e da equidade 

0 Digitalizar os processos de planificação, 
monitoria e avaliação, promoção de 
investimentos e FDEL/PROMULHER 

Curto Prazo MPD MCTD, MF, MTGAS 
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7. Q Fazer uma reflexão sobre a 
possibilidade de criação do CoNDES 

0 Realizar encontros de consulta com 
actores chave Curto Prazo MPD 

Governo, Sector 
Privado, Parceiros, 
Sociedade Civil, 
Academia e outros 
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Q Acompanhar o processo de 
implementação do FDEL e 
PROMULHER, incluindo a avaliação 
do Impacto, a gestão do processo 
(reembolso), os ajustes a introduzir e 
a realização de auditorias externas  

0 Assegurar recursos para garantir a 
assistência técnica, capacitação e 
monitoria do FDEL e PROMULHER 

Imediato MPD MF, MTGAS, MAEFP, ME 
e MAAP 

9. 

Q Apostar na conectividade regional 
consolidando o posicionamento 
estratégico de Moçambique na sua 
ligação com os países vizinhos e com 
os mercados globais 

0 Assegurar a implementação do PEDEC – 
NACALA e do MCA - Moçambique Médio Prazo MPD 

Agências de 
Desenvolvimento/Sect
or Privado/Agências 
de Cooperação 

0 Reforçar a capacidade de Intervenção 
das Agências de Desenvolvimento 
Regionais (ADVZ, ADIN e ADISUL) 

Médio Prazo MPD 
Agências de 
Desenvolvimento/ 
Sector Privado 

9. 

Q Manter o modelo da Plataforma 
criada com a Conferência para 
monitorar os principais instrumentos 
de planificação (ENDE 2025 – 2044) e 
o PQG 2025 - 2029 

0 Realizar anualmente a Conferência 
Internacional sobre Desenvolvimento 
Inclusivo e Sustentável de Moçambique 

Anual MPD MASC/ 
UEM/UP 

10. 
Q Garantir o acompanhamento da 

implementação da ENDE 2025 – 2044 
e da Visão 2050 

0 Aferir na possibilidade de criar o 
Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Económico e Social (CONDES) 

Médio  
Prazo MPD 

Governo, Sector 
Privado, Parceiros, 
Sociedade Civil, 
Academia e outros 

11. 

Q Assegurar o financiamento dos 
jovens e mulheres criando 
oportunidades de  emprego, 
formação e empreendedorismo 
(FDEL e PROMULHER) 

0 Financiar iniciativas de jovens e 
mulheres para a geração de renda e 
emprego 

Curto Prazo MPD 
MJD/ 
MTGAS/ 
MAAP/ME/MF 

12. 

Q Reforçar a capacidade na 
planificação local orientada para o 
investimento no potencial 
económico existente nos territórios 

0 Prestar assistência metodológica aos 
Distritos na actualização dos Planos de 
Desenvolvimento dos Distritos e 
Autarquias 

Médio Prazo MPD Governos Provinciais e 
Distritais 
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